
Junior Account Manager/in 
im Innendienst

Die TIM AG ist auf den Vertrieb von Produkten und Dienst-
leistungen im IT-Storage Umfeld spezialisiert. Als einer der 
führenden Storage Distributoren in Deutschland bieten wir 
IT-Fachhändlern effektive und leistungsstarke Storage Lö-
sungen und Produkte an. Darüber hinaus unterstützen wir 
den IT-Fachhandel mit einem kompletten Service Spektrum 
von Consulting und Installation bis hin zu Trainings und 
Zertifizierungen.

Ihre Aufgaben: 
  Im Anschluss an eine mehrmonatige Einarbeitungsphase übernehmen  
  Sie die Verantwortung für die vertriebliche Betreuung und Entwicklung  
  der Ihnen zugeordneten Kunden. 
  Sie beraten die Kunden am Telefon zu Produkten und Dienstleistungen,  
  handeln Konditionen aus und erstellen selbständig Angebote. 
  Bei technisch komplexen Kundenanfragen finden Sie in Zusammenar- 
  beit mit Ihren Kollegen aus dem Bereich Consulting Professional Servi- 
  ces für die Kunden optimale Lösungen.
  Gemeinsam mit den Abteilungen Einkauf und Logistik steuern Sie die 
  termingerechte Abwicklung der Kundenaufträge. 
  Sie kontaktieren Kunden aktiv zwecks Bedarfsermittlung und zur Be- 
  schaffung von neuen Aufträgen.
 
Das sollten Sie mitbringen:
  Sie haben eine kaufmännische oder technische Ausbildung (z.B. IT- 
  Systemkaufmann/-frau, Informatikkaufmann/-frau, Fachinformatiker/ 
  in) erfolgreich abgeschlossen, besitzen Kenntnisse im Bereich IT-Netz- 
  werke und verfügen idealerweise über erste praktische Erfahrung im  
  IT-Vertrieb.
  Sie gehen aktiv auf Menschen zu, haben Spaß am Telefonieren und  
  arbeiten selbständig und zuverlässig. 
  Ihre ausgeprägte Service- und Leistungsbereitschaft sowie Ihr gutes 
  technisches Verständnis zeichnen Sie aus.   
 
Wir bieten Ihnen:
  eine strukturierte, mehrmonatige Einarbeitungs- und Schulungsphase
  eine vielseitige Tätigkeit in einer teamorientierten und dynamischen 
  Arbeitsatmosphäre
  individuelle Entwicklungsmöglichkeiten und maßgeschneiderte Trai- 
  ningsmaßnahmen
  flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
  eine attraktive, leistungsbezogene Vergütung
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann senden Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (bevorzugt per 
E-Mail) unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und des frühestmögli-
chen Eintrittstermins an bewerbung@tim.de.

Für Fragen stehen wir Ihnen auch gerne telefonisch 
unter 0611-2709-150 zur Verfügung. 
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